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Oggetto:
1. Rilevazione dei bisogni per attivita formative nell’ambito del progetto PNRR “Formazione
del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)
2. Rilevazione dei bisogni per attivita formative nell’ambito del progetto PNRR Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Con la presente comunica a tutto il personale in servizio presso codesta Istituzione Scolastica, che
il D.M.66/2023 prevede la realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti
scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale
educativo) sulla transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con
i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto
del target M4C1-13 (formazione di almeno 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA
entro il 31 dicembre 2024).

Al fine di attuare una proposta efficace degli Interventi, si chiede alle SS.LL., di compilare il modulo
Google per la rilevazione dei bisogni formativi entro il 07 febbraio 2024.

Le diverse opzioni formative previste dal progetto sono:

1) Gestione didattica e tecnica degli ambienti di apprendimento innovativi e dei relativi strumenti
tecnologici e dei laboratori.

2) Aggiornamento del curricolo scolastico per il potenziamento delle competenze digitali;

3) Metodologie didattiche innovative per I'insegnamento e I'apprendimento, connesse con
I'utilizzo delle nuove tecnologie;

4) Pratiche innovative di verifica e valutazione degli apprendimenti anche con I'utilizzo delle
tecnologie digitali

5) Didattica e insegnamento dell'informatica, del pensiero computazionale e del coding,
dell’intelligenza artificiale e della robotica, a partire dalla scuola dell’infanzia;

6) Potenziamento dell’insegnamento nelle discipline scientifiche, tecnologiche, ingegneristiche e
matematiche (STEM);

7) Cybersicurezza, utilizzo sicuro della rete internet e prevenzione del cyberbullismo;

8) Utilizzo etico e responsabile dell’intelligenza artificiale nella pratica didattica;

9) Tecnologie digitali per I'inclusione scolastica;
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10) Sviluppo delle competenze di orientamento dei docenti con |'utilizzo delle tecnologie digitali;
11) Insegnamento dell’educazione civica digitale e dell’educazione alla cittadinanza digitale e
utilizzo consapevole delle tecnologie digitali da parte degli studenti;

12) Leadership dell’'innovazione e della trasformazione digitale e didattica nelle scuole;

13) Digitalizzazione amministrativa delle segreterie scolastiche e potenziamento delle competenze
digitali del personale ATA.

E possibile scegliere pit percorsi formativi.

| corsi potranno avere inizio nel corso dell’anno scolastico 2023/2024 e dovranno concludersi
entro il 30 settembre 2025.

La durata di ciascun corso potra essere di minimo 10 ore e potra essere in presenza, online o in
entrambe le modalita.

Si comunica, altresi, al personale docente in servizio presso codesta Istituzione Scolastica, che il
D.M.65/2023 prevede la realizzazione di percorsi formativi “Percorsi formativi annuali di lingua e
metodologia per docenti”

| Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti si articolano in due tipologie:

A. corsi annuali di formazione linguistica per docenti in servizio, che consentano di acquisire una adeguata
competenza linguistico-comunicativa in una lingua straniera, finalizzata al conseguimento di certificazione
di livello B1, B2, C1, C2, secondo quanto previsto dal Quadro comune europeo di riferimento per la
conoscenza delle lingue (QCER) e dal decreto del Ministro dell’istruzione 10 marzo 2022, n. 62;

B. corsi annuali di metodologia Content and Language Integrated Learning (CLIL), rivolti ai docenti in
servizio.

| corsi sono rivolti a docenti in servizio della scuola dell’infanzia e primaria e a docenti in servizio di
discipline non linguistiche delle scuole secondarie di primo e secondo grado e hanno la durata di un anno
scolastico.

| corsi annuali di metodologia della tipologia B sono mirati a potenziare le competenze pedagogiche,
didattiche e linguistico-comunicative dei docenti per I'insegnamento delle discipline secondo la
metodologia CLIL, le competenze di progettazione e gestione di percorsi didattici CLIL, in collaborazione con
gli altri docenti, attraverso I'utilizzo di materiali, risorse e tecnologie didattiche specifici per promuovere
I"apprendimento di contenuti disciplinari attraverso la lingua straniera, nonché di verifica e valutazione dei
risultati di apprendimento. | corsi di durata annuale si articolano in attivita d’aula, in attivita laboratoriali e
di formazione sul campo, in attivita di studio e approfondimento.

| percorsi sono tenuti da un formatore esperto in possesso di competenze documentate sulla metodologia
CLIL.

Al fine di attuare una proposta efficace degli Interventi, si chiede alle SS.LL., di compilare il modulo
Google per la rilevazione dei bisogni formativi entro il 07 febbraio 2024 ai seguenti link:

https://forms.gle/k2Ye7N4cKfdgz6uC9

https://forms.gle/vgqQvmXKCPEVFdFiUA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Maria Letizia Belmonte

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93)
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